
枣庄市安全生产监督管理局文件

枣安监发〔2016〕62号


关于印发《枣庄市用人单位职业病危害风险

分级管控体系建设实施方案》的通知

各区（市）安监局,有关职业卫生技术服务机构：
为认真贯彻落实全省职业病危害风险分级管控体系建设推进会议精神和省安监局《关于印发<用人单位职业病危害风险分级管控体系建设指导手册>的通知》（鲁安监发〔2016〕46号）要求，按照市政府安委会办公室《关于印发<加快推进安全生产风险分级管控与隐患排查治理两个体系建设工作方案>的通知》（枣安办发〔2016〕30号）总体安排部署，结合我市实际，市安监局制定了《枣庄市用人单位职业病危害风险分级管控体系建设实施方案》，现印发给你们，请认真抓好贯彻实施。
枣庄市安全生产监督管理局 

2016年5月27日
	枣庄市安全生产监督管理局办公室    2016年5月27日印发 


枣庄市用人单位职业病危害风险分级管控

体系建设实施方案

为认真贯彻落实全省职业病危害风险分级管控体系建设推进会议精神和省安监局《关于印发<用人单位职业病危害风险分级管控体系建设指导手册>的通知》（鲁安监发〔2016〕46号）要求，加快推进全市用人单位职业病危害风险分级管控体系建设，结合全市用人单位职业病危害防治实际情况，特制订本方案。

一、总体要求
按照全市加快推进安全生产风险分级管控与隐患排查治理两个体系建设总体安排部署，以有效遏制职业病危害事故为目标，坚持关口前移、风险导向、源头治理、精准管理、科学预防、持续改进的工作要求，发动企业全面分析、预想、排查、研判、管控各类职业病危害风险点，建立起有效的风险管控和隐患排查治理双重预防机制，切实解决“想不到”、“管不到”、“治不到”的问题，持续提升企业本质职业病防治水平，从根本上防范各类职业病危害事故发生。

二、主要内容

用人单位职业病危害风险分级管控体系建设的主要内容是督促用人单位依据省安监局组织编制的《用人单位职业病危害风险分级管控体系建设指导手册》（以下简称《指导手册》，见附件1），通过准备、实施、资料整理分析和编制分级报告四个阶段工作流程，做好风险分级评估方案编制、职业病危害因素检测和职业卫生管理情况调查、职业病危害量化分级和职业卫生管理质量分级、职业病危害风险分级确定等工作，并根据职业病危害风险分级情况制定出有针对性的管控措施，预防、控制和消除职业病危害，保护劳动者生命安全和健康权益。

三、实施步骤

（一）宣传发动阶段（即日起至2016年5月31日）
    各区（市）要认真学习、深刻领会用人单位职业病危害风险分级管控体系建设的重大意义和工作内容，结合本地实际，制定具体的《用人单位职业病危害风险分级管控体系建设实施方案》，于5月31日前报市局职业健康科。要将《指导手册》相关内容作为宣传重点，通过召开会议、专题讲座、观摩学习、网络推送等多种形式，向企业宣讲体系建设的重要性和防止职业病危害事故发生的重大意义。督促企业立即行动起来，积极主动学习同行业风险分级管控先进企业的经验做法，依据《指导手册》，排查风险点、落实管控措施，排查消除隐患，防范事故发生。要强化舆论引导，充分发挥新闻媒体作用，利用互联网等新技术手段，加强体系建设的宣传教育，营造风险管控人人参与、人人负责、人人受益的氛围。

（二）试点先行阶段（2016年6月1日-2016年6月30日）

各区（市）要结合当地实际，按照“试点先行，全面推进”的原则，积极探索职业病危害风险分级管控体系建设的开展方式、运行机制，及时总结试点示范经验，形成一批示范单位，以点带面，形成辐射效应。试点企业必须具有风险分级管控体系建设方面的基础，职业卫生管理水平较高，在同类企业中具有先进性和代表性。试点企业要达到相关要求或者短时间内通过提升可以达到相关要求。相关要求详见《关于推荐安全生产风险分级管控和隐患排查治理两个体系建设标杆企业的通知》（鲁安办发〔2016〕11号）中对职业卫生领域的相关条件规定。各区（市）要求先行试点企业数量如下：滕州市6家，薛城区4家，山亭区2家，市中区4家，峄城区3家，台儿庄区3家，高新区2家。请各区（市）于5月30日前将试点企业名单报市局职业健康科；各区（市）要按照省市有关通知精神，积极推进试点企业职业病危害风险分级管控体系建设，务必于6月30日前完成试点建设工作，并将试点企业的《职业病危害风险分级报告》和《生产经营单位安全生产风险点名册》（附件2）报市局职业健康科。

（三）全面推进阶段（2016年7月1日-2017年12月31

日）

按照市安委会《关于印发<加快推进安全生产风险分级管控与隐患排查治理两个体系建设工作方案>的通知》（枣安办发〔2016〕30号）工作步骤要求，各区（市）要根据辖区内企业职业病危害严重程度，对企业实施分类分步推进，可以先行推进职业病危害风险严重的企业，再依次推进职业病危害风险较重、一般的企业。通过示范带动、分片包干推进、网格化实名制、加强检查督导等方式，有序推动企业体系建设工作，切实落实企业职业病危害防治主体责任。各区（市）在推进过程中，应将职业病危害风险分级管控体系建设纳入市安委会《关于深化安全生产隐患大排查快整治严执法集中行动推进企业安全风险管控工作的通知》（枣安发〔2016〕19号）要求的“一企一册”风险点内容。企业要按照《指导手册》，参照同类型试点企业的经验做法，积极做好体系建设实施工作。省安监局已对各职业卫生技术服务机构进行了专项培训，具备服务企业实施职业病危害风险分级管控体系建设的能力。在体系建设方面有困难的企业，可通过购买服务方式，委托相关机构或专家帮助实施。各区（市）要与日常监管工作相结合，建立完善企业台账，掌握企业体系建设进度，确保各项工作任务按时限和标准要求全部完成。市局从7月份开始，每月调度通报一次用人单位职业病危害风险管控体系建设和风险点“一企一册”完成情况，并纳入年度目标考核。

三、工作要求

（一）加强组织领导。各区（市）要高度重视体系建设工作，认真组织研究，安排专门人员具体督促协调，分解工作任务，细化工作措施，明确时间进度，精准发力，推动落实。条件允许的区（市），可以通过政府购买职业卫生技术服务的方式，加快推进职业病危害风险分级管控体系建设。要把体系建设工作与当前正在开展的职业病防治评估、专项治理等工作有机结合起来，统筹推进，注重实效。

（二）做好培训指导。市局已将职业病危害风险分级管控体系建设工作内容纳入今年用人单位主要负责人和职业卫生管理人员培训课程，进行重点讲解培训。各区（市）要通过多种形式组织监管人员、用人单位主要负责人和职业卫生管理人员进行培训，学习掌握职业病危害风险分级管控体系建设的相关要求和方法步骤，全面排查风险点、准确判断风险登记、落实各项管控措施，及时整治、消除隐患，确保广大从业人员的生命安全和身体健康。

（三）充分发挥职业卫生技术服务机构的技术支撑力量。开展职业病危害风险分级管控是一项专业性较强的系统工程，企业可通过购买服务方式委托相关机构或专家帮助实施。职业卫生技术服务机构应按照省安监局专题培训工作要求，高标准、严要求为企业做好体系建设的服务工作。各区（市）要鼓励在本辖区内开展职业卫生技术服务的机构，在为企业做好职业病危害因素检测、评价的同时，积极为企业做好体系建设的相关服务工作。

（四）与职业卫生监管工作做好有机结合。推进职业病危害风险分级管控体系建设工作要与职业卫生日常监管工作做好有机结合。一是与职业病危害项目申报有机结合，在督促和指导用人单位及时、如实申报职业病危害项目的同时，宣传、督促和指导企业做好体系建设工作；二是与企业职业病危害因素检测、现状评价工作有机结合，在企业委托职业卫生技术服务机构做职业病危害因素检测、现状评价的同时，指导企业同步做好体系建设工作；三是要以监管执法推动职业病危害因素检测、现状评价工作的落实，对未落实相关要求的，发现一起，监督整改到位一起，确保各项工作按时限和标准要求全部完成。
附件：1.《关于印发<用人单位职业病危害风险分级管控体系建设指导手册>的通知》（鲁安监发〔2016〕46号）
    2. 生产经营单位安全生产风险点名册

附件2
生产经营单位职业病危害

风险点名册
单位名称（盖章）：                    
法定代表人（签字）：                  
年   月   日
生产经营单位基本信息
	单位名称
	

	法定代表人
	
	联系电话
	

	组织机构代码（或工商营业执照注册号）
	

	详细地址
	
	邮政编码
	

	行业类别
	
	生产经营
活动类型
	

	主要产品
	

	主要原料
	

	固定资产总值（万元）
	
	年销售收入
（万元）
	

	占地面积（m2）
	
	职工人数（人）
	

	备  注
	


填表人：__  _________联系电话：_____   ______填表日期：___    __________
生产经营单位职业病危害风险点登记表
风险点编号：                   填报时间：    年    月    日
	风
险
点
基
本
情
况
	风险点名称
	

	
	风险点详细位置
	

	
	诱发职业病事故类型
	

	
	伤亡/财产损失预测
	

	
	风险等级
	

	
	风险管控责任部门
	
	责任人
	

	
	
	
	手机号码
	

	
	采取管控措施情况
	

	
	存在隐患情况
	

	
	应急处置主要措施
	

	属地监管政府
	
	主管部门
	

	专业监管部门
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