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	一级指标
	二级指标
	任务要点名称
	年度目标
	分值权重

	围绕中心履职尽责（400分）
	重点（职能）工作
（330分）
	1.深化应急管理综合执法改革
	配合6月底前出台改革方案，8月底前完成队伍组建。
	30

	
	
	2.坚持执法与服务并重
	坚持执法与服务并重，不能出现1起行政复议或诉讼败诉案件。
	30

	
	
	3.安全生产年度监督检查计划编制情况
	监督检查计划按要求编制完成并向省应急厅备案。
	30

	
	
	4.安全生产行政处罚案件立案情况
	符合立案要素的案件立案率达到100%。
	30

	
	
	5.安全生产执法人员教育培训情况
	本年度至少组织1次全市安全生产执法业务培训班。
	30

	
	
	6.开展“双随机一公开”执法检查
	按照承担的市应急局“双随机一公开”监管工作计划和市直部门联合“双随机一公开”抽查工作计划任务要求开展执法检查。
	30

	
	
	7.组织开展全市安全生产异地监督检查活动
	至少组织开展1次全市安全生产异地监督检查活动。
	30

	
	
	8.组织开展安全生产行政执法案卷评查活动
	至少组织开展1次全市安全生产行政执法案卷集中评查活动。
	30

	
	
	9.组织开展安全生产执法岗位练兵竞赛
	至少组织开展1次安全生产执法岗位练兵竞赛活动。
	30

	
	
	10.安全生产典型执法案例报送
	完成应急部规定的每年4起安全生产执法典型案例报送工作。
	30

	
	
	11.安全生产示范异地执法
	在全市范围内组织选拔一批（懂执法业务、懂安全管理、懂安全技术、懂安全标准）执法骨干，至少开展1次示范式异地执法。
	30

	
	专项考核
（30分）
	12.降低守法诚信企业抽查比例
	按照“工业强市、产业兴市”三年攻坚突破行动“双随机、一公开”监管常态化要求，降低守法诚信企业抽查比例，一年内对同一市场主体的监督检查原则上不超过2次。
	30

	
	省考核指标（分解主管部门）
（40分）
	13.执法检查完成率
	安全生产年度监督检查计划完成率达到100%;人均执法检查工作量达到或者超过全省本领域“前两年人均执法检查工作量平均值”。
	20

	
	
	14.执法立案处罚率
	普通程序安全生产执法立案处罚达到或者超过全省本领域“前两年普通程序执法处罚平均率”; 安全生产执法较大案件占比达到或者超过全省本领域“前两年安全生产执法较大案件占比平均率”。
	20
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